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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen

. 22.01.2025
johtokunta
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 22.01.2025, klo 17:00 - 17:45
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§1
§2
§3
§4
§5
§6

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
limoitusasiat

Hankinta/ Tyokykyarvioinnit ja tyokyvyttomyyseldke-edellytysten selvittely
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kayttésuunnitelma 2025

TYM-toimintaa johtavan henkilén nimeaminen

Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, Tyéllisyysalueen johtokunta
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Saapuvilla olleet jasenet
Pentti Puhakka, puheenjohtaja
Petri Graeffe, 1. varapuheenjohtaja
Tapio Havula
Kalle Ikkela
Jari Immonen
Arto Jarvinen, varajasen Pinja Perholehto
Pihla Keto-Huovinen
Tea Nieminen, saapui 17:09
Erja Palviainen
Eemeli Peltonen, saapui 17:35
Riikka Raekannas, varajasen Kallepekka Toivonen
Virpi Raty

Muut saapuvilla olleet
Henna Koskelainen, paatoksenteon tuen paallikko, sihteeri
Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
Satu Kuivasto, Tuusulan vt. kansliapaallikko
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja
Johanna Luukkonen, Hyvinkdan kaupunginjohtaja
Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja, saapui 17:06
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
Inkeri Kontiola, Tuusulan kunnan hankintapaallikké & 3, saapui 17:20, poistui 17:33

Poissa
Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja
Pinja Perholehto
Kallepekka Toivonen

Allekirjoitukset

Pentti Puhakka Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 23.1.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§2
Iimoitusasiat

Tiedoksi
Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus (oheismateriaali)
Monikielinen yhteiskuntaorientaatio -hankinnan kdynnistaminen (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti tiedoksi annettavia asioita.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§3
Hankinta/ Tydkykyarvioinnit ja tyokyvyttomyyseldke-edellytysten selvittely

JARDNn0-2024-999

Valmistelija / lisatiedot:
Petra Pantsar
petra.pantsar@jarvenpaa.fi
hankintapaallikko

Oheismateriaali
1 Tydkyky, vertailutaulukko, julkinen

Valmistelijat: hankintapaallikkd Petra Pantsar (Jarvenpaa) ja hankintapaallikkd Inkeri
Kontiola (Tuusula)

Asian taustaa

Jarvenpaan kaupunki on julkaissut tydkykyarviointeja ja tyokyvyttomyyselake-
edellytysten selvittelyja koskevan EU-kynnysarvon ylittavan hankintailmoituksen Hilma-
julkaisujarjestelmassa osoitteessa www.hankintailmoitukset.fi 20.12.2024 (ilmoituksen
numero 2024-018520) seka ilmoituksen EU:n virallisessa lehdessa 23.12.2024
(ilmoituksen numero 790515-2024).

Tarjouspyyntdasiakirjat julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa, myds
tarjoukset oli [ahetettava Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalin kautta.

Tarjoukset

Maaraaikaan 7.1.2025 10:00 mennessa kirjallisen tarjouksensa jattivat seuraavat
tarjoajat:

Osakokonaisuus 1 Neuropsykologi

® Mehilainen Oy
e Mehilainen Oy
e Neuropsykologipalvelut Anu Tolonen Oy
® Psykoarviointi Oy
Osakokonaisuus 2 Psykiatri

e Mehilainen Oy
Osakokonaisuus 3 Neurologi

e Eitarjouksia
Osakokonaisuus 4 Fysiatri

® Mehilainen Oy
Osakokonaisuus 5 Muu erikoislaakari

® Live-saatio sr

e Mehilainen Oy


https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:790515-2024:TEXT:FI:HTML
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Mydhastyneita tarjouksia ei tullut.

Hankintamenettelyn vaiheet

Tarjouspyynndssa oli ilmoitettu, etta tarjousten kasittely toteutetaan seitsemassa
vaiheessa:

Menettelyn vaiheet ovat seuraavat:

1. Tarjousten avaaminen

2. Tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden tarkistaminen
3. Tarjousten vertailu

4. Tarjoajan soveltuvuuden tarkistaminen niilta tarjoajilta, jotka nayttaisivat olevan
voittamassa tarjouskilpailun

5. Hankintapaatdksen teko ja paatoksesta ilmoittaminen

6. Voittaneen tarjoajan pakollisten poissulkuperusteiden tarkastaminen ja
rikosrekisteriotteiden tarkistaminen

7. Hankintasopimuksen solmiminen. Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen
sopimuksen allekirjoittamisella.

Tarjousten tarjouspyynnéon mukaisuus

Kaikki tarjoukset todettiin tarjouspyynndn mukaisiksi.

Tarjousten vertailu, hankinnan ratkaisuperuste ja ratkaisu

Tarjouspyynndssa oli ilmoitettu, etta puitesopimukseen valitaan kaikki tarjoajat, jotka
tayttavat tarjoajaa koskevat vahimmaisvaatimukset. Sopimuskaudella yksittainen
palvelu tilataan silta palveluntarjoajalta, jonka katsotaan parhaiten soveltuvan
asiakkaan tarpeisiin. Valintaperusteena voi olla esimerkiksi hinta, toimipisteen sijainti,
palvelun tarpeen ajankohta.

Vertailua ei ndin ollen ollut tarvetta suorittaa, vaan sopimukselle valitaan kaikki
palveluntuottajat, jotka on lueteltu kohdassa Tarjoukset.

Kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana.

Sopimus allekirjoitetaan vasta odotusajan jalkeen. Sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun
molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Tarjoajan soveltuvuus
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Tarjouspyynndssa oli edellytetty tarjoajan soveltuvuuden toteamiseksi, etta tarjoajan
on toimitettava tarjouksen liitteena tarjouspyynndssa luetellut soveltuvuutta
osoittavat asiakirjat ja/tai selvitykset.

Kaikkien tarjoajien todettiin tayttavan soveltuvuusvaatimukset. / Yksi tarjoaja ei
tayttanyt soveltuvuusvaatimuksia ja sen vuoksi tarjous hylattiin. Paatos
poissulkemisesta seka paatdksen perusteet lahetetaan tiedoksi poissuljetulle
tarjoajalle.

Taloudelliset vaikutukset

Hankinnan arvo neljan (4) vuoden sopimuskaudella on 1 360 000 €. Tastd summasta
tyokykyarviointien osuus on 800 000 € ja tyokyvyttomyyselake-edellytysten arvioinnit
560 000 €. Tyokyvyttomyyselake-edellytysten arviointien hankinta-arvo jakaantuu
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen kuudelle (6) kunnalle.

Toimivalta

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toimintasaannon § 32 (Tydllisyysalueen johtokunta
17.12.2024 § 4) kohdan 1 mukaan Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta
paattaa yli 250 000 euron hankinnoista.

/ aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa tyokykyselvittelyjen osalta:

1. valita hankinnan palveluntuottajiksi osakokonaisuuksittain kohdassa "Tarjoukset"
luetellut palveluntuottajat.

2. etta kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana.
3. ettd Jarvenpaan kaupunki tekee hankinnasta sopimukset ajalle 10.2.2025 - 9.2.2029.

4. etta sopimus allekirjoitetaan vasta, kun odotusaika on paattynyt ja kun valitulla
palveluntuottajilla on esittaa henkilostoa koskevat tiedot ja tarjottavia palveluita
koskevat tarvittavat luvat tai ilmoitukset ja ne tayttavat tarjouspyynndssa vaaditut
kriteerit. Sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun molemmat osapuolet ovat sopimuksen
allekirjoittaneet.

5. etta se merkitsee tiedoksi, etta tyokyvyttomyyselake-edellytysten selvittelyn osalta
kukin kunta tekee omalta osaltaan paatokset.

Kasittely

Tuusulan kunnan hankintapaallikkd Inkeri Kontiola selosti asiaa.



Jarvenpaa Poytakirja 1/2025  8(22)

Keskl—Uudenmaan tyollisyysalueen 22.01.2025
johtokunta

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarjoajat (tiedoksianto tehdaan kilpailutusjarjestelmasta), muut tyollisyysalueen

kunnat, kirjaamo.
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§4
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kayttésuunnitelma 2025

JARDNO-2025-48

Valmistelija / lisatiedot:
Annukka Jamisto
annukka.jamisto@jarvenpaa.fi
tyollisyysaluejohtaja

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan tyollisyysalue, Kayttésuunnitelma 2025

Taustaa

Jarvenpaan kaupungin kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2024 § 75
taloussuunnitelmasta vuosille 2025-2028 ja talousarviosta vuodelle 2025. Jarvenpaan
kaupungin talousarvion mukaan lautakunnat ja johtokunnat paattavat talousarviota
operatiivisemman tason kayttésuunnitelmista vuodelle 2025 viimeistaan tammikuun
kokouksessa.

Kayttosuunnitelmassa esitetaan tarkemmin talous- ja henkildstotietoja.
Kayttésuunnitelmassa johtokunta asettaa avainalueille sitovat toiminnalliset tavoitteet
seka jakaa taloudelliset resurssit yksikdille. Kayttosuunnitelmaan sisallytetdaan myos
mahdolliset tiedot johtokunnan alaisista kehitysinvestointeihin haetuista ja
myonnetyista maararahoista seka tiedot tarkeimmista suoritteista
palvelukokonaisuuksittain.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toiminta kaynnistyi 1.1.2025 ja
kayttdsuunnitelmaan on kirjattu palvelusuunnitelman ja yhteistoimintasopimuksen
mukaiset toimintatavoitteet ylatasolla. Toiminnan lahdettya liikkeelle suunnitelmia ja
tavoitteita tdsmennetaan ja konkretisoidaan.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen alustava talousarvio ja palvelusuunnitelma
vuodelle 2025 on hyvaksytty poliittisen ohjausryhman kokouksessa 29.5.2024.
Talousarviota tarkennettiin poliittisen ohjausryhman kokouksissa 10.9.2025 seka
21.11.2025 siirtyvien valtionosuusmaarien tarkentuessa. Tydllisyysalueen
kokonaismaararahasta valtionosuusrahoituksen osuus on 15,305 miljoonaa euroa ja
laskennallisten pakolaiskorvausten osa 0,77 miljoonaa euroa.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 8 (KV 27.5.2024 § 34)
Al

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya tydllisyysalueen
kayttésuunnitelman vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kuntien kirjaamot, TE-palvelujen talouspaallikké
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 6,17.12.2024
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 5, 22.01.2025

§5

TYM-toimintaa johtavan henkilén nimeaminen

JARDNo0-2024-1809

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen
sirkka.rilkonen@jarvenpaa.fi

osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

1 Liite 1 / Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimusluonnos
2 Liite 2 / Tym-sopimuksen liiteosa
3 Liite 3 / Esitys TYM-johtoryhmaksi 1.1.2025 alkaen

Valmistelijana liséksi TYP-johtaja Niina Juva, Hyvinkaan kaupunki.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan yhteistydsopimus

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (jaljempana TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen yhdessa arvioimaan tydttdman henkildn monialaisen
palvelutarpeen. Edelld mainitut tahot suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi, seka
vastaavat tyodllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimus ja sopijaosapuolet

TYM-laki edellyttaa yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen (eriteltyina sosiaali- ja terveyspalvelut) seka Kansanelakelaitoksen
kesken. Sopimuksessa maaritelladn TYM-lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle
asettamat tehtavat, palvelut ja niiden jarjestamistavat, henkilostomaara ja
johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista vaativat asiat, kuten riittavan
henkilostdmaaran asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden maaraan nahden,
sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan
muuttaa kirjallisesti sopimalla. Monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Sopimuksen voimassaolo paattyy
automaattisesti ilman irtisanomista, mikali sopimuksen sisaltdon tai osapuolten


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388

Jarvenpaa Poytakirja 1/2025 12 (22)
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen

johtokunta 22.01.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

velvoitteisiin vaikuttava lainsaadanté kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, etta
sopimus ei enda vastaa voimassa olevaa lainsaadantoa.

Johtoryhman asettaminen

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen (388/2024, 1
8) mukaan tydvoimaviranomainen asettaa monialaisen yhteistoimintamallin
johtoryhman viiden (5) vuoden toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle
nimetaan henkilokohtainen varajasen. Lisaksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Em. asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenia ovat:

e tyobllisyysalueen tydvoimaviranomainen
e hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
e Kansanelakelaitos
e Kaikki kuntasopijaosapuolet ovat nimenneet edustajansa. Asetuksessa
maariteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen on varannut Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa halutessaan oman
jasenehdokkaansa ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen johtoryhmaan.
Talla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunnan paatéksella nimetaan
yhteistoimintamallin johtoryhma ajalle 1.1.2025-31.12.2029 liitteen 3 mukaisesti.

Yhteistydsopimuksen liiteosa

TYM-yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavana on seurata ja arvioida
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Erityisesti riittavan
henkiléston maaran toteutumista (liite 2) tulee seurata saanndllisesti ja paivittaa
muutokset vahintaan vuosittain tydllistymisen monialaisen edistamisen lain ja
asetuksen mukaisesti. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan johtoryhmassa,
eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 33 (KV 27.5.2024 § 34)
Al

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena 1 olevan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoiminnan yhteistydsopimusluonnoksen ja sen liiteosan (liite 2)

2. asettaa tydllistymisen monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhman ja nimeta
siihen jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenet ajalle 1.1.2025-31.12.2029
litteen 3 mukaisesti

Kokouskasittely
Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lyhyesti asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 22.01.2025, § 5

Valmistelija / lisatiedot:

Sirkka Riikonen
sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi

osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikkd

Taustaa

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (“TYM”) annetun lain (381/2023) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM-johtoryhman ja nimeaa henkilot, jotka johtavat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa, johtoryhman sopimuskauden ajaksi (5 vuotta). TYM-johtoryhman on

hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan (381/2023, 9 §).

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman 17.12.2024.
TYM-johtoryhmasta tuli paatosvaltainen 1.1.2025 ja se hyvaksyi johtavan henkilon ja

varahenkildn nimeamiset sahkopostitse 8.-10.1.2025 valisena aikana.

Johtavan henkilén tehtavat

Johtavan henkildn tehtavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa

yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmassa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle, seka yhteistydkaytantdjen ja
asiakasprosessien kehittamisesta niin tyodllisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana

yhteiskehittamisesta vastaavien kollegoiden ja KEHA-keskuksen kanssa.

Lisaksi tyollisyysalue voi maaritella johtavalle henkildlle muita tehtavia ja vastuita
osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkildston lahiesihenkilotyo,
kuitenkin niin, ettd yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. Johtavan
henkilon tehtavista seka roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa on sovittu

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimuksessa.

Jarvenpaan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilén hallinnollisena

tydnantajana ja taman palvelussuhteen ehdoista sovitaan hallinnollisen tydnantajan

kaytanteiden mukaisesti.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 §

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P9
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa nimeta tyollistymisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamiseen seuraavat TE-palvelujen
palvelupaallikot:

Johtava henkild: Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd Niina Juva.

Varahenkild: Aikuisten palvelujen palvelupaallikkd Anni Byckling.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd, aikuisten alku- ja
peruspalvelujen palvelupaallikkd, Keski-Uudenmaan kuntien kirjaamot
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§6
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, Tyéllisyysalueen johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Tyollisyysalueen johtokunnalla on otto-oikeus
alaistensa viranhaltijoiden paatdksiin kuntalain 92 8 soveltaen. Asian ottamisesta
johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
johtokunnan esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-

oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus
paatoksesta olisi tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatéksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 1.1.
-17.1.2025

Tyéllisyysaluejohtaja

17.1.2025 Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen tositteiden hyvaksyjat 17.1.2025 alkaen

Palveluvastaava, TE-verkosto- ja tyonantajapalvelut

16.1.2025 Maksatuskoordinaattorin viran tayttaminen

Palvelupaallikkd, TE-Verkosto -ja ty6nantajapalvelut

20.1.2025 Sopimus merenkulkualan tyonvalityspalvelun hankkimisesta

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatoksiin kayteta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
81, 82

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
84, 85

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Keski-
Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunnalle. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kunnan jasen (Hyvinkad, Jarvenpdd, Mdntséld,
Nurmijarvi, Pornainen, Tuusula)
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki, Keski-Uudenmaan tydllisyysalue
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
83

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asian osainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

1. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Hankintayksikon paatdékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatdksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava
Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi
sahkaoista tiedonantoa kaytettaessa sina pdivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteissa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei asianosainen
esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.

Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Oikaisuvaatimus on toimitettava
viimeistaan madraajan viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon vaaditaan oikaisua

- milta kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja millaista oikaisua vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen esittdjan nimi ja kotikunta.
Jos oikaisuvaatimuksen esittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja
kotikunta. Asiamiehen, ellei tama ole asianajaja tai julkinen avustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan

toimittaa. Oikaisuvaatimuksen esittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sahkaoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla.

2. VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Valituksella
markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai
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hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla tai

3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi
sahkaoista tiedonantoa kaytettdessa sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteissa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietolilkenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen mydhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Poikkeukset sédannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen muoto ja sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmassa on esitettava minka vuoksi kasittelylupa tulisi myéntaa.
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatii joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperadisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siitd mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan laskemisen ajankodasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja,
kuten hallintokayttolain 21 §:ssa sdadetaan.

Valitutuksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puh. 029 5643 300
Fax 029 5643 314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttdélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa 1 mainittuun osoitteeseen



	Pöytäkirja
	§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen
	§ 2 Ilmoitusasiat
	§ 3 Hankinta/ Työkykyarvioinnit ja työkyvyttömyyseläke-​edellytysten selvittely&#xa0;
	§ 4 Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen käyttösuunnitelma 2025
	§ 5 TYM-​toimintaa johtavan henkilön nimeäminen
	§ 6 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus,​ Työllisyysalueen johtokunta


